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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate poging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - खण्ड 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविभिक नियम भार बावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 13 अक्तूबर, 1983 
सा० का . लि . 281. - राष्ट्रपति संविधान के अनच्छद 309 के परन्तुक पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और मौसना 
( श्रेणी II राजपत्रित पद ) भर्ती नियम 1989 को जहाँ तक घे मिविवियन तकनीकी सहायक (इंजीनियरी ) मिविलियन तकनीकी सहायक ( यांत्रिक ) 

और सिविलियन तकनीकी महायक (निर्माण ) के पदों से संबंधित हैं और सिविलियन तकनीको सहायक ( गन माऊंटिंग ) के पद से सम्बन्धित वर्तमान भी 
नियमों को उन बातों के सिवाय अधिकॉन करते हुए जिन्हें से अधिक्रमण से पहले किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है , भारतीय नौसेना में सिविलियन 
सकनीकी सहायक ( इंजीनियरी /विद्युत निर्माण/ शस्त्र ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम . . ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौसेना ( राजपत्रित ) सिविलियन तकनीकी सहायक ( इंजीनियरी | विगुन /निर्माण 
शस्त्र ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2) ये र। पत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्र होंगे । 
2: लागू होगा - - ये नियम इसके माथ उपाबद्ध अनुसूची के ससम्म I में विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3, पर संपा, वर्गीकरण भारतमास.- . उा पदो को मंभा, उनका वर्गीकरण और वेतनमान के होगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्वम्भ 2 से 4 में 
विनिदिष्ट है । 

4. भर्ती को पति, आय -सीमा और अन्य अईमाtit: -. IT Tों पर म को पति, अयु सोमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निरस्ताएं : वह व्यक्मि --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेष है, जोर ऐन करने के नि , मन्नाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक है या ममीधीन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


7 यावृत्ति : इन नियमां की कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुमूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्ययियों के लिए उपबन्ध 
करमा अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


पद का नाम पदो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती के लिए सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संसया 

भषयन पद आय सीमा 

जोड़े गए व्यक्तियों के लिए ओक्षित 
वर्षों का शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
फायदा 
केन्द्रीय 
मिविल मेया 
( बैगन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अन्य 
है या 

नही । 
13 4 5 

567 
1 मिपिनियन 18* साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 

चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं नई नहीं व प्रय 
तकनीकी सहायक ( 1983) सेवा ममष्ठ " " 35-810-40रो० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
(विधुत ) * कार्यभार राजपत्रित 35- 880 - 40 

जारी किए गए अनुदेशों 

विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल 
के आगर अननु सचिवीय 1000-40रो०- १ 

अथवा आदेशों के अनु 

जीनियरी की उपाधि 
पर परि 40- 1200६० मार सरकारी कर्मचारियों 

अपवा समतुल्य ; 
वर्तम 

के लिए 5 वर्ष तक 

( ii ) बिजली में भारी उपक 
किया जा 

शिथिल की जा सकती है ) 

रणों , अर्थात पम्पिग 
सकता है । 

टिप्पण : आयु मीमा अब 

मशीनरी रोमोट कंट्रोल 
धारित करने के लिए 

उपकरणों, आदि के अनुर 
निर्णायक तारीख भारत 

क्षण का एक वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 

अनुभव । 
से ( उनस भिस ओ अग्द 

टिपप्ण 1 : अईनाए अन्यथा 
मान औरनिकोबार द्वीप 

मुहिन अभ्यपियों की दशा 
समूह तथा लक्ष दीप में 

में संघ लोक सेवा आयोग 
रहते हैं । आवेदन प्राप्त 

के विवेकानुसार शिथिल 
करने के लिए मियत की 

की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख होगी । 

टिपप्णी : : अनुभव संबंधी 
अर्हता/ अर्हताएं संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेका 
नुमार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब कि 
चयम के किसी प्रथम पर 
संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपे 
शित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


47 ) 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


[भाग II V] 

भारत का राजपन : भक्दगर 22, 1983/ आभिषन 30, 1905 
- - - 

- - - -- - -- - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिखम परिवीक्षा भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
यान अभ्यर्थियों के की अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिम आप कोई हो स्थानान्तरण मथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्मि संरचना या है 

लोक मेवा आयोग से 
और मैक्षिक अहंसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाला स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिमनता 
लागू होगी या नही 


- 


- 


____ 10 


11 


13 


14 


नही 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिभके न हो सकने 
पर मोधो भर्नी द्वारा । 


सोधो भर्ती करते 
समा संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्मा 
करना आवश्यक है । 


12 
प्रोगति प्रेश में नियमित रूप से पद मंगया 1 जारी 
नियुक्ति होने के बाद 2 वर्ष समूह " ख " 
की सेवा पूरी करने वाले विभागीय प्रोन्नति समिति 
बरिष्ठ फोरमन ( इलेक्ट्रिकल ) । 1 संयुक्त सचिव ( नौसेना ) 

___ रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 

2. उप सचिव ( सीपी 
___ रक्षा मंत्रालय ) - - मवस्य 
3. निदेणक, सिबिलियन 
कार्मिक नौसेना मुख्या 

लय - सदस्य 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्ति की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां , आयोग के 
अनुमोदनाथ भेजी 
जाएंगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इमका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


- - 


चयन 


नहीं 


2 सिविलियन तक - 24 * माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 
नीकी सहायक * ( 1983 ) सेवा समूह " ख " 35- 810-1०रो० 
( इंजीनियरी ) कार्यभार राजपत्रित 35- 380- 40 

के आधार अननुमचिबीय 1000- 40रो० 
पर परि . 

40- 1200 २० 
वर्सन 
किया जा 
मझता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार जरा 
जारी किए गाए अनुदेशों 
अथवा आवेशों के अनु 
सार सरकारी कर्मचारियों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पणः आयु सीमा . 

अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत 
में रहने वाले अम्बंपियों 
से ( उमसे मिन्न जो अन्द . 
माम और निकोबार द्वीप 
समूह में रहते हैं ) 
आवेदन प्रारत करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी 


आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालाय से मैकेनिकल 
इंजीनियरी की उपाधि 
अथवा समतुल्य : 
( ii ) भारी मशीनरी अर्थात् 

पम्पों , पथर कम्प्रेसरों, नी 
- -- यादि . अनुरक्षण का 

एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1 मईसाएं, अन्यथा 
मुहिन अभ्यार्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिपिस 

की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अमुभष संबंधी 

अर्हता ( अहंताए ) संध 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
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__ 1 


2 


8 


जनजातियों के अभ्यपियों 
की दशा में नब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) , 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक मेवा 
आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरमित 
रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समु 
पायों के अभ्यर्षी पयाप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेगें । 


____ 10 


11 


____ 12 


13 


14 


मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोप्रति ग्रेड में नियमित रूप से समूह " ख "विभागीय सीधी भर्ती करते 
नियुक्ति होने के बाद, 2 प्रोन्नति समिति समय , से लोक सेवा 
वर्ष की सेवा पूरी करने वाले , 1. संयुक्त सचिव (नौसेना ) आयोग से परामर्श 
इंजीनियरी और अनुरक्षण रक्षा मंत्रालय अध्यक्ष करमा आवश्यक है । 
विभागों के वरिष्ठ फोरमन 2. उपसचिव ( सी पी ) 

___ रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3. निदेशक , सिविलियन 

कार्मिक नौसेना 

मुख्यालय सदस्य 
टिप्पण : ---सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्ति की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियां, बायोग के 
अनुमोदनार्य मेजी जाएंगी । 
किन्तु, यदि संघ लोक 
सेवा आयोग इनका मनु 
मोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोमति समिति 
की बैठक · संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अभ्यक्षता में फिर से 
होगी । 


3 सिविलियम 
तकनीकी सहायक 
निर्माण 


14* साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 पयन 
( 1983 ) सेवा समूह " ब 35-810-2000 
* कार्यभार राजपत्रित 35- 880- 40 

के आधार अनुसचिवीय 1000-40रो1200 २० 
पर पति 

बर्तन 
किया जा 
सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
अथवा आदेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है ) 
टिप्पण : मआयु सीमा 
अवधारित करने के लिए 


आवश्यक 
( i) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविालय से मौसेना 
आमिर की जियो 
अपवा समतुल्य 
( ii ) बड़े जसयानों को 
गोदी में ले जाने मौर 
गोदी से बाहर लाने , 
गोदी और सहायक मशीनरी 


[ भाग II -- खंड 4] 
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निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


व उपस्करों के अनुरक्षण 
और पोत मरम्मत संबंधी 
सामान्य स्यूटियों को करने 
का एक वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 
टिप्पण . 1 अहंताएं , अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 अनुभव संबंधी 

महता ( अहंताएं ) संघ लोक 
सेवा मायोग के निषेका . 
नुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की बशा में 
तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जबकि 
जबन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि इनके 
लिए मारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलध नहीं हो 
सकेंगे । 


____ 10 


___ 11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसमे म हो सकने 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति प्रेड में वरिष्ठ फोरमैन विभागीय पदोन्नति समिति सीधी भर्ती करते 
(निर्माण ) 

( i ) संयुक्त सचिव समय संघ लोक सेवा 

( नौसेमा ) रक्षा आयोग से परामर्श 
मंत्रालय - अध्यक्ष करना आवश्यक 
(ii) उप सचिव ( सीपी ) होगा । 

रक्षा मंत्रालय सदस्य 
( iii ) सिविलियम कार्मिक 
निवेशक नौसेना मुख्या 

लय - सदस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए 
गए व्यक्ति की पुष्टि 
से संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
कार्यवाहियो, आयोग के 
अनुमोवमार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 
संघ लोक सेवा आयोग 
इनका अमुमोक्न महीं 
करता है तो विभागीय 
प्रोप्रति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
मआयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 
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4 सिविलियन6 * साधारण केन्द्रीय 
तकनीकी सहायक ( 1983 ) सेवा समूह " " 
( शास्त्र ) * कार्यभार राजपत्रित 

के आधार अनुसचिवीय 
पर परि 
वर्तन 
किया जा 
सकता है 


650- 30- 740 अयन 
35- 810-६०रा . 
35- 880 - 40 
1000 व . रो 
40- 12000 


30 वर्ष से असिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 

अथवा आदेशों के अनु - 
मार सरकारी कर्मचारि 
यों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयु मीमा 

अपधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक 
मामले में भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्वमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


आवश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से यात्रिक 
विधुत इजीनियरी की उपाधि 
या समतुल्य या परिवहन 
मंत्रालय का प्रथम श्रेणी 
में जीनियरी मममसा 

प्रमाणपत्र । 
( ii ) शस्त्र माउटिगों और 

नवीय पति या शस्त्र 
नियंत्रण पनि मरम्मत 
का एक वर्ष का अनुभव 
टिप्पण · 1 अहंधाएं. अन्यथा 
सुअहित अभ्यर्थियों को दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण ! अनुभव संबंधी 

अहंता ( अहं लाएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जानियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अम्बथियों की वशा में 
तब शिपिल की जा सकती 
है ( है ) जबकि अयम के 
किसी प्रकम प . संघ लोक 
सेवा मायोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उम समुदायों के 
अम्मी पर्याप्त मख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति ग्रेड मे दो वर्ष की समूह " ब " विभागीय सीधी भर्ती करते 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

नियमित सेवा पाले वरिष्ठ प्रोन्नति समिति . समय संघ लोक सेवा 
फोरमैन ( शस्त्र ) ___ 1 संयुक्त सचिव ( नौसेना ) आयोग से परामर्श 

रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष करना आवश्यक है । 
2. उप सचिव ( सीपी ) 

रक्षा मंत्रालय सदस्य 
3 सिविलियन कार्मिक 
निदेशक नौसेना मुख्या 

लय — सवस्य 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए 

गए व्यक्ति की पुष्टि से 
संबंधित विभागीय 
प्रोमति समिति की 
कार्यवाहियो संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोवनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्सु , यदि संघ लोक 


483 


(ar II- 


st] 


HRATU G 796 . : :, 1983/5tf477 30 , 1905 


- - - - - - 

सेवा आयोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बैठक मष 
लोग मेग आयोग के 
अध्यक्ष या फिमी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से 
Etifti 

[ FILHO ATT TT (* )/ 1405] 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 13th October , 1983 
S . R . O . 281~- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super -session of the 
Navy (Class II Gazetted Posts) Recruitment Rules , 1969 in so far as they relate to the posts of Civilian Technical Assistant ( Enginecring), 
Civilian Technical Assistant (Electrical), and Civilian Techưical Assistant (Construction ) and the existing recruitment rulos relating to 
the post of Civilian Technical Assistant (Gun Mounting ) except as respects things done or omitted to be done hefore s ich siporsossion, 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Civilian Technical Assistant ( Engineer 
ing / Electrical/Construction /Weapons ) in the Indian Navy, namely ; 

1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Navy (Gazetted ) Civilian Technical Assistant (Engineering/ 
Electrical /Construction /Weapons) Recruitment Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the schedule annexed horeto . 

3. Number of post, classification and scales of pay - The number of the said posts, their classification and the sales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule aforesail. 

4 . Method ví recruitment, age limit and qualifications, etc . ; — The method of recruitment, age limií, qualification and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule. 

5. Disqualification : - No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who having a supouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmen ; 
to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such -murriage is permissible unucr the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation 
of this rule : - 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules jul respect to any class or category of persons, 

7 . Suving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provide 
for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifi - 
posts cation 


Age limit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

selection 
post of 
non -selec 
tion post 


Whether Educational and other queal 
benefit of fications requiraj for dircti 
added years Tecruits 
of service 
admissible 
under rules 
30 of Con 
tral Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules , 
1972 


(5) 
Selection 


(6) 
Not exceeding 30 
years . 


No 


(1) (2) 
1. Civilian Tech - 18 * 
nical Assistant (1983 ) 
Electrical Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload. 


(3) (4) 
General Rs. 650 - 30 - 
Central 740- 35 -810 
Service EB - 35 -880 – 
Group B 40 - 1000- EB 
Gazetted 40 - 1200 
Non -Minis 

terial 


(8 ) 
Essential 
(i) Degree in Electrical Engi 

neering from a rocognised 
University or equivalent. 


- - 


- 
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(ii) One year exporlenco 

maintenance 
of Heavy Electri 
cal Equipment pum 
ping machinery , remoto 
control equipment etc . 


(Relaxable for Govern 
ment servants up 

to 5 years in accor 
dance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Contral Govern 

ment ). 
Note : The crucial 

date for dotermin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Notc 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 

well qualified , 
Note 2 : The qualification 

(3) regarding experience is / 
are relaxablo at the dig 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission in 
the case of candidatos 
belonging to Schoduled 
Castes and Schoduled Tri 
bestf , at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission is 
of the opinion that suffi 
cient number of candidatos 
from these communities 
possessing the requisite 
experionco are not likely 
to be available to fill up 
the vacancles reserved for 
thom . 


Whether age and Period of 
cducational quali- Probation , 
cation prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotion 


Mothod of recruitment, In case of rocruitment by If a Dopartmental Pro - circumstances 
Whether by direct rectt, promotion deputation trans- motion Committoo exists, in which Union 
or by promotion or by fer for grade from which pro - what is its composition Public Service 
deputation / transfer & motion deputation , transfor 

Commission is 
percentage of the vacan - to be made 

to be consulted 
cios to be filled by various 

in making 
methods 

rocruitment 


(9) 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Senior Foreman (Electrical) Promotion Committed with the Union 
ment 

with 2 years service in the 1. Joint Secretary (Navy) Public Service 
grado rendered after ap - Ministry of Defence Commission ne 
pointment thereto on a 

Chairman cessary which 
regular basis . 

2 . Deputy Secretary (CP ) making direct 

Momber recruitment . 
3 . Director of Civilian 

Personnel, Naval Head 

quarters-- Member 
Note : The Procoodings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion of a diroct recrult 
shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If, however these 


(HTT [ I- -041 
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are not approved by 
the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


8 


No 


1. 
2 . Civilian 
Technical 
Assistant 
(Engineering) 


5 
Rs.650 -30- Selection 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 -40 
1000 - EB - 40 
1200 


3 
24 * General 
( 1983 ). Central 
* Subject Service 

Group B 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial 
dent on 
work 
load 


Not exceeding 30 
years . 


(Relaxable for Govt . 
servants upto 5 yrs. 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 

CentralGovernment 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 

for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India other 
than those in 
Andaman & Nicobar 
Islands & Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Mechanical 

Engineering from a recog 
nised University or equi 

valent. 
( ii ) One year s experience in 

maintenance or heavy 
machinery , e . g . pumpt, air 

comoressurs, cr „nas , etc . 
Note 1 : Qu :lifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Tribes and 
Scheduled Castes if, at any 
stage ofselection , the Union 

Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for them 


9 


10 


12 


13 


14 


• No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct 

Senior Foreman of Engineer- Promotion Committee . with the Union 
Tecruitment 

ing and Muntenance Depart. 1. Joint Secretary (Navy) Public Service 
ments with 2 year s service Ministry of Defence Commissiɔn 
in the grade rendered after - Chairman 

necessary while 
appointment thereto on a 2 . Deputy Secretary (CP ) making direct 
regular basis 

Ministry of Defence recruitment: 

Member. 
3 . Director of Civilian 

Personnel, Naval 
Headquarters 
- Member . 


882 G1/83 - 2 
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( 13) 


Nt : - - The proceedings 

of the DapartmntalPr ) 
mtion Committec relut 

ing to confirmation of a 
direct recruit shall be 
sont to the Cominission 
for approval. If, 
however , these are not 
approved by the Com 
mission a fresh moçting 
of the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the 
Choirman or a Member 
of the Union Public Ser 
vice Conimission shall 
bahald . 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5) 


(6 ) 


03 ) 


N ) 


3 . Civilian 

Tochnical 
Assistant 
(Construction ) 


14 General Rs. 650-30 - Selection 
(1983) Central 740- 35-810 

Servicos EB -35- 880 
Subject Group B 40 - 1000 
to vari. Gazotted Non - EB -40 - 1200 . 
ation Ministerial . 
depeni 
dent on 
work 
load . 


Not exceeding 30 
Yozrs . 
(Rolaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 yours in ac 
cordance with the 
instructions or or 
ders issued by the 
Central Governmot) 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the ags liinit 
shall ba tho closing 
date for receipt of 
applications from 
candidatos in India 
(other thin those 
in Andaman an . 
Nicobar Islands & 
Lakshadwzop ). 


Essenti il : 
i) Dor ? 1 N val Aralis 

tocture froin a recog 
nisert University or equi 

valen , 
( ii ) One year s practical ex 

porienco in docking and 
undocking of major 
Vessels , maintonunco of 
docks and Quociated 
machinery and quip 
mint and general ship 
repair duting. 


Note : 1. Qu ulifications are 

rolaxable at tho discretion of 
the Union Public Service 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualifiac . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is 
are relaxablo at the discro 
tion of th , Union Public 
Service Conimission in the 
case of candidatos bolong 
ing to Scheduled Castes 
and Sclieduled Tribes, if 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient nuti 
ber of candidates from these 
commun ties possessing 
the requisite experlence are 
not likely to be " yallable 
to fill up the vacancies 
reserved for thom . 
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- 
(14 ) 


( 10) 


(11 ) 


(12 ) 


(13 ) 


No 


Two years 


By Promotion failing Promotion : 
which by direct recruit - Sunior Foreman ( Construc 
inçnt. 

tion ) with 2 years regular 
sorvice in the grade . 


Group B Departmental Consultation 
Promotion Committee : with the Union 
1 . Joint Secretary(Navy ) Public Serve 
Ministry of Defence Commission 
- Chairman . 

necessary whilo 
2 . Deputy Secretary making direot 

(CP), Ministry of roouitment. 

Defence - Member . 
3 . Director of Civilian 

Personnel, NavalHead 

quarters - Member . 
Note : The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirm . 
ation of a direct recruit 
shall bo sent to the 
Commission for ap 
proval. If , howover , 
those are not approved 
by the Commission a 
fresh mceting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lio Service Commission 
shall be held 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


No 


4 . Civilian 

Technical 
Assistant 
(Weapons) 


6 * General Rs. 650 30 - Selection 
(1983) Contral 740 - 35 
* Suoject Service 810 - EB - 35 
to vari- Group B 880 - 40 - 1000 
ation Gazetted EB - 40 - 1200 
depon - non 
dent on Ministerial 
work 
103 d 


Not exceoding 30 
yoars . 
(Relaxable for Go 
vernment servants 
upto 5 years in ac 
cordance with tho 
instructions or order 
issued by tho- Contral 
Government). 
Nota : Tho orucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
oandidates in India 
(other than those in 
Andaman by Nico 
bar islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(1) Degrec in Mechanloal/ 

Electrical Engineering 
of a recognised Uni 
versity or equivalent or 
First Class Ministry 
of Transport Engincer s 
Certificate of Compc 

tency . 
( ii) One yoar s experienco 

in repairs of woapons 
mounting and hydraulic 
system or weapons con 

trol system . 
Noto 1 : Qualifications are 

relax able at the discretion 
of the Union Public Ser 
vioc Commission in caso 
of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : Thic qualification (s) 

regarding experience is / 
aro relaxable at the discre 
ction of the Union Public 
Sörvice Commission in the 
caso of candidates belong 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribas 
if at any stage of selection , 
the Union Public Service 
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( 8 ) 


- 


- - 


- 


Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite exporience arc not 
likely to be available to 
An up the vacancies resev 
cd for them - 


- 


- 


- 


- 


(9 ) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


(14) 


No 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Senior Foreman (Weapons) Promotion Committee with the Union 
ment 

with 2 years regular sor- 1 Joint Secretary (Navy ), Public Service 
vice in the grade. 

Ministry of Defence Commission 
- Chairman . 

necessary 
2 . Deputy Secretary(CP ), while making 
Ministry of Defence direct rcoruit 
-- Member , 

ment. 
3. Director of Civiliaa 

Personnel, Naval Head 
quarters - Member . 
Note : The proccedings 

of the Departmental 
Promotion Committec 
relating to confirm 
ation of a direct re 
cruit shall be sent to 
the Commission for 
approval . If , however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committee 
to bo presided over by 
the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be hold . 


__ [ E. C. P. ( G)/ 1405 ] 


1983 


का० नि० आ० 282, - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और र 
" ख " राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1969 को जहां तक ये सिविलियन राजपत्रित अधिकारी के पद से संबंधित हैं , उन बातों के सिवाय और 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या किए जाने से लोप किया गया है, भारतीय नौसेना में सिविलियन राजपत्रित अधिकारी के 
पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 
1. संक्षिप्त नाम और रम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौसेम । सिविलियन राजपत्रित अधिकारी ( समह " " ) भर्ती किया , 

( 2) ये राजान्न में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंमें । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से संलग्न 
स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं आदि : - - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , मर्हता और उससे संबंधित अन्य आ रो 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 15 में विनिर्दिष्ट है । 
4. निरर्हता : - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पति नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
जेय है, और ऐसा करने के लिए, अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
है , उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


6 व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


6 


चयन 


सिविलियन राज 
पत्रित अधिकारी 


पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
आयु सीमा वर्षों का शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अभुशेय है 

या नहीं 
23 
48 * रक्षा सेवाओं में 650- 30- 740 

30 वर्ष से अधिक नहीं महीं मावश्यक 
( 1983 ) सिविलियन समूह 35- 810-६० रो०. 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
* कार्यभार " ख " राजपत्रित , 35- 880- 40 

जारी किए गए अनुदेशों 

विश्वविद्यालय की उपाधि 
के आधार अनुसचिवीय 1000-६०रो०- 40 

अथवा भादेशों के अनु 

या समतुल्य । 
पर 1200 रु० सार सरकारी सेवकों 

( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 
परिवर्तन 

के लिए 5 वर्ष तक 

या किसी लोक निकाय या 
किया जा 

शिथिल की जा सकती 

किसी ख्यातिप्राप्त वाणि 
सकता है । 

ज्यिक संगठम में पर्यवेक्षी 
टिप्पण : - आयु 

हैसियत में प्रशासन लेखा 
सीमा अवधारित करने 

और स्थापन कार्य का 
के लिए निर्णायक 

5 वर्ष का अनुभव । 
तारीख भारत में रहने 

टिप्पण 1 : -- अर्हताएं , 
वाले भयथियों से 

अन्यथा सुअहित अभ्यपियों 
( उनसे भिन्न जो अण्ड 

की दशा में संघ लोक सेवा 
मान और निकोबार 

आयोग के विवेकामुसार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप 

शिथिल की जा सकती है । 
में रहते हैं ) आवेदन 

टिप्पण : 2 -- अनुभव संबंधी 
प्राप्त करने के लिए 

अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
नियत की गई अंतिम 

सेवा आयोग के विवेका 
तारीख होगी । 

नुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुमूसित जन जातियों 
के अभ्यपियों की दशा में 
तब शिथिल की आ सकती 
है (हैं ) अब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेलित अनुभव रखने वाले 
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उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 
का ज्ञान । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले आर्थियों के अवधि , यदि 
लिए विहित आयु और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में 
लाग होंगी या नहीं 


भर्ती को पद्धति, सीधे होगी या प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां है तो उमको संरचना परिस्थितियों में संव 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


_ 13 


14 


नहीं 


दो वर्ष 


(i ) प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह “ ख ”विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा - - ( i ) प्रोन्नति कोटे में 90 प्रतिशत समिति 

संघ लोक सेवा आयोग 
75 प्रतिशत 

रिक्तियां 

1. संयुक्त गचिव ( नौसेना ) से परामर्श करना 
(ii ) सीधी भर्ती द्वारा --- ऐसे कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 रक्षा मंत्रालय - अध्यक्ष आवश्यक है । 
25 प्रतिशत 

( उनसे भिन्न जो नौसेना 2. उप सचिव ( सी पी ) 
आयुद्ध प्रदाय विभाग में हैं ), रक्षा मंत्रालय ---सदस्य 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 3. सिविलियन कार्मिक 

की नियमित सेवा की है । निदेशक, नौसेना मुख्या 
( ii ) प्रोन्नति कोटे में 10 प्रतिशत लय - - सदस्य 
रिक्तियां : 

टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित 
ऐसे आशुलिपिक , श्रेणी 1,जिन्होंने विभागीय प्रोन्नति समिति 

उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित ___ को कार्यवाहियां आयोग 
सेवा की है । 

को अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएगी । किन्तु , यदि 

आयोग इनका अनु 
मोदन नहीं करता तो , 
विभागीय प्रोत्रति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ पत्र सं० सो पी ( जी ) 1456] 

के० सी० जैन , अवर सचिव 


S. R. 0 . 282. --In exercise of the powers conferred by the provisp to article 309 of the Constitution and in supersession of the Navy 
( Group RGazetted Posts ) Recruitment Rules, 1969, ins ) far as they relate to the post of the Civilion Gazettad Officer , except as respects 
things done or Onitted to be done before such supursession , the President herebymakes the followingralus regulating themethod of recruit 
ment to the post of Civilian Gazetted Officer in the Indian Navy , namely : 
1 . Short title and commencement: - (1) Thisarals . nly becallel th : Navy Civilian Gzatta10 lior ( Gr3.10 3 ) Rritingnt Ralas , 
1983 . 

( 2) They shall come into force from th : date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. : - The method of recruitment, age limit, qualification any other matters 
relating to the said post shall be as specified in colum .2s 5 to 11ɔfsuid Söhe lule . 

__ 4 . Disqualification : - No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse liviag ; or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a murriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 
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$7,00 1 319797 . 376 


% . , 1983/ 1997 30 , 1905 


491 


8 


Frovided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal low applicable to such 
person and other party to the masliage and that there are other grounds for so doing , exenyt any person from theoperatijn of niz rulo 

5 . Power to relax :- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient su to 1 ), itmy, by order, for rzasmas 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , rel x any of the provisions of togse rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Savir g : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limitanc vtbar concessions required to bo provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders izsue:d by the Ce itralGuvern 
ment frcm time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classi Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
posts fication pay selection recruits 

benefit of qualifications required for 
post or 

aided yeurs dirzct recruits . 
non -selec 

of service 
tijn post 

under Rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
Rules 1972 

admissible 
3 4 

5 
Civilian Gazetted 48 * Civilian Rs. 650 -30 - Selection Not exceedirg 30 No . 

Essential: 
Cff.cei (1983 : in Deferice 740- 35 - 810 

years . 

(i) Degree of a recognised 
* Subject Services EB -35 -880 

(Relaxable for Govt. 

University or equivalent, 
to Group B 40 - 1000 

Servants upto 5 yr3. 

(ii) 5 years experience of 
varia - Gazetteed EB - 40 - 1200 

in accordanc. with 

administration , account 
tion Ministerial 

the instructious or 

and establishments work 
depen 

ordor , issued by the 

in a supervisory capacity 
dent on 

Cyntral Government) 

in a Govt. office or a public 
work 

Note . The crucial 

body or a commercial 
load . 

date for determining 

organisation of repute 
the age limit shall bə 

Note 1 : Qualifications are 
tile closing date for 

relaxable at the discretions 
receipt of applic ... 

of the Union Public Service 
tions from candi 

Commission in case of 
dates in India (other 

candidates otherwise well 
than those in 

qualified . 
Aadımın & 

Note 2 : The qualification ( s) 
Nic )bir Islands and 

regarding experience is / are 
Lakshadweep ) . 

relaxabis at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection , the 
Union Public Sərvice 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experi 
ence are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reservert for them . 
Desirable : 
Knowledge of Guvernment 

rules and regulatiais . 
Whether age and Period of Method of recruitmant In case of recruitment by If a Departmental Circum tinces 
educational quali- probation whether by direct recru - prumɔti in deputation / tra is - Promotion Committes in which Union 
fications prescrib - if any itment or by promition fer , grades from which pri exists, what is its cm Public Service 
ed for direct re or by deputatisa /transfer mocion/deputation /transfer position . 

Commission is 
cruits will apply and percentage of vacan - to be mida. 

t ) by consulted 
in the case of cies to be filled by vario 

in iniking 
Promotees . usmethods 

mr iitmint. 
10 11 12 

13 

14 
2 years (i) By promotion failing Promotion : 

Group B Departméntal Consultatiun 
which by direct recruit - (i) 90 % of vacancies in the Promɔtioa Committee with the Union 


No . 
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11 


12 


13 


14 


ment — 75 % 
(ii) By direct recruit 
ment - 25 % 


promotion qu ) . 

1 . Joint Sp ratary (Navy) Public sorvice 
Olico Superinten laats 

Mi istry of Dofonco ommission 
Grado I (other than thos ) - Chaicmin . necessary while 
working in the Nival Arm - . . Dapaty Sz :retary(CP) making direct 
ment Supply Organisation ) Ministry of Defence - recruitmynt. 
with 3 year regular Momber 
services in the grade. 

3 . Director of Civilian 
( ii ) 10 % of vacancies in the Personnel 
promotion quota ; 

Nayal Hyadquarters 
Stonographer, Grado I with Meinbar 
3 [years regular s : rvice in Nole: The proceedings 
the grado, 

of the Dapartmental Pro 

motion Committee relat 
ing to confirmation shall 
bo sont to the Comis 
sion for approval. If, 
however , those are not 
approved by the Cim 
mission , a fresh mecting 
of tho Dapartmpntal Pry 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Sørvico Commission 
shall bo hold . 


[ F . No . CP ( G ) /1456 ] 
K . C . JAIN , Under Secy . 


PRINTED BY THE MANAGER, GOVT. OF INDIA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI- 110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELUI- 110054 , 1983 


